@ _ POLIZEIDIREKTION

Luneburg, 01.12.2020

Arbeitsplatzausschreibung

Bei der Polizeidirektion Lineburg, Auf der Hude 2 in 21339 Lineburg ist im Dezernat 14
—FUhrungs- und Einsatzmittel- zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein Arbeitsplatz

IT-Koordinator*in
(m/w/d)

unbefristet in Vollzeit (derzeit 39,8 Wochenstunden) zu besetzen.
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) bewertet.

Bei den Aufgaben handelt es sich im Wesentlichen um folgende, nicht abschlieBend aufgefiihrte
Tatigkeiten:

» behordenweite Ausstattung von Arbeitsplatzen mit Informations- und Kommunikationstechnologie
(IKT)

Planung und Gestaltung von behérdeninternen IKT-Prozessabldufen einschl. des Controllings
Ansprechpartner/-in und Verantwortliche/r fir den PolizeiClient (Hardwarel6sung) in der Behdrde
Interessenvertretung gegendber dem IT.N (IT-Dienstleister Niedersachsen), dem Niedersachsischen
Innenministerium und anderen Beteiligten

Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Landesstandards im Bereich IKT

Fachaufsicht Uber die IKT-Koordinatoren-Assistenzen in den nachgeordneten Dienststellen
Beschaffung, Bewirtschaftung der Haushaltsmittel und Gestaltung von Sonderlésungen
Ubernahme Teamleitung Informations- und Kommunikationstechnologie

YV V

YVVVY

Einstellungsvoraussetzung ist der erfolgreiche Abschluss Angestelltenlehrgang lI/Verwaltungslehrgang I
oder der erfolgreiche Abschluss eines Studiums als ,Diplom-Verwaltungswirt/in (FH)”, ,Diplom-
Verwaltungsbetriebswirt/in (FH)” oder eines vergleichbaren Bachelor-Abschlusses eines Studienganges der
offentlichen Verwaltung oder eines vergleichbaren Studiengangs mit Uberwiegend verwaltungs- oder
wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten vorweisen kénnen.

Wiinschenswert dariiber hinaus:

» Technischer Sachverstand, insbesondere im Bereich IT

» Kenntnisse aktueller und zukinftiger Technologien

» Kenntnisse Uber allgemeine / besondere Service- und Supportaufgaben sowie anderer
Dienstleistungen im [T-Bereich

Des Weiteren werden im besonderen MalBe lhre Bereitschaft zu Aus- und Fortbildung, Lernbereitschaft,
Flexibilitat und Belastbarkeit sowie Teamfahigkeit, Offenheit und Kritikfahigkeit vorausgesetzt.

Die Polizeidirektion LUneburg ist die vorgesetzte Dienststelle fur die sechs Polizeiinspektionen Lineburg/
Luchow-Dannenberg / Uelzen, Celle, Heidekreis, Harburg, Stade und Rotenburg/Wimme und der Zentralen
Kriminalinspektion Lineburg.

Im Rahmen dienstlicher Méglichkeiten kénnen wir Ihnen flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle anbieten.



Wir bieten |hnen eine interessante, verantwortungsvolle und vor allem krisensichere Tatigkeit bei der Polizei
Niedersachsen im o6ffentlichen Dienst. Sie erhalten neben dem Regelgehalt der Entgeltgruppe11 TV-L zum
Jahresende eine Sonderzahlung sowie eine betriebliche Altersversorgung (VBL). Der Erholungsurlaub betragt
30 Tage pro Kalenderjahr.

FUr nachhaltige und familienfreundliche Personalpolitik hat die niedersachsische Polizei das Dauerzertifikat
zum ,audit berufundfamilie” erhalten. Wir férdern die Gesundheit unserer Beschéaftigten aktiv durch
MaBnahmen unseres strukturierten Gesundheitsmanagements.

Weitere Informationen ber die Polizeidirektion Lineburg finden Sie unter www.pd-Ig.polizei-nds.de.

Im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes sind wir bestrebt, eine Erhéhung des
unterreprasentierten Geschlechts in allen Bereichen und Positionen zu erreichen. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begrift.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung ab einem GdB 50 oder Gleichgestellte werden
bei gleicher Eignung und Befahigung nach den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt beriicksichtigt soweit
nicht in der Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Grinde von gréBerem rechtlichen
Gewicht entgegenstehen.

Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir Sie, uns bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf lhre
Schwerbehinderung /Gleichstellung zu geben. Fur weitere Informationen in
Schwerbehindertenangelegenheiten kdénnen Sie die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
Herrn Christian Koprek (Tel.: 04131/8306-1685) kontaktieren.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen.

Bewerbungsverfahren:

FUr Fragen zum Arbeitsplatz steht Ihnen Herr Frank Dankmeyer unter der Telefonnr.: 04131/8306- 1424 zur
Verflgung.

Auskinfte zum Ausschreibungs- und Auswahlverfahren erteilt lhnen gerne Frau Schén (Tel. 04131 /8306-
1331).

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit Anschreiben, Lebenslauf und Nachweisen
(Abschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse, Fortbildungsnachweisen etc.) bis zum 31.Dezember 2020 unter dem
Stichwort ,,IT-Koordinator*in” schriftlich oder in einem pdf-Dokument per E-Mail an:

Polizeidirektion Liineburg
Dezernat 13
z. Hd. Frau Schon
Auf der Hude 2
21339 Liineburg

E-Mail: nele.schoen@polizei.niedersachsen.de
Aus Sicherheitsgrinden kénnen keine .zip-Dateien, sowie einzelne Anhdnge gedffnet werden.
Sofern die Bewerbung nicht elektronisch erfolgt, und die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen gewinscht
wird, ist der Bewerbung ein frankierter und adressierter riickumschlag beizuftigen.

Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Sind oder waren Sie bereits beim Land Niedersachsen beschaftigt, erkldren Sie bitte in Ihrer Bewerbung das
Einverstandnis zur Einsicht in lhre Personalakte unter Nennung der Ansprechperson in der zugehdrigen
Personalstelle.
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Zur Vorbereitung und anschlieBenden Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden lhre Daten erhoben
und gespeichert.

Nahere Informationen nach Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie unter:
https://www.pd-lg.polizei-nds.de/startseite/beruf und karriere/berufkarriere/
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